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 مصوبات اجرا شده از جلسه قبل:

 درپوشش آنکالی و انجام مشاوره پزشکان  راسا توسط دفتر پرستاری به مدیرگروه اطلاع داده شودموارد عدم تطابق  .2

موارد حسن همکاری پزشکان از سوی دفتر پرستاری به آموزش پرستاری مکتوب و ارسال گردد مانند آقای دکتر توسلی و آقای دکتر  .1

 رجبی

 رعایت دستورالعمل های بیمه ای)بازنگری مطالب آموزشی فراگیران بدو ورود( آموزش فراگیران در بدو ورود در خصوص انجا م مشاوره و .3

 با معاونت درمان و آموزشی مکاتبه گردد. ENTکمبود پزشک در گروههای آموزش خصوصا چشم و  .0

 در خصوص انجام  مشاوره بموقع )آقای دکتر سعادت( -آقای دکتر موعودی-هماهنگی با گروه ارولوژی .5

 د بیماران از سوی پرستار پیگیر مطابق دستورالعمل افزایش پوشش تعدا .6

 تکمیل و ارسال گزارش پرستار پیگیر بصورت ماهانه به دفترپرستاری و فصلی به دفتر بهبود کیفیت .7

 ارائه پیشنهاد مکتوب به دفتر بهبود کیفیت و بررسی در جلسه آتی کمیته اخلاق در خصوص بهبود عملکرد آموزش به بیمار  .8

 
 مصوبات در دست اقدام مسئول پیگیری زمان اجرا

 خانم بزرگی 

 

 آقای علیزاده

 خانم دماوندی

اهدا لوح تقدیر به بخش ها با توجه به گزارش رضایتمندی بیماران و چک لیست  

 بخشهای بستری 2041حقوق گیرنده خدمت  

 تدوین آیین نامه داخلی تنبیه و تشویق بخش ها  و کارکنان

 یاخلاق پزشک یآت تهیدر کم ماریبارائه گزارش آموزش به 

 یو آنکال تیزیقلب و ارائه بازخوراد مشاوره و و یبا گروه جراح یجلسه اختصاص

 دستور کار جلسه

 2041در سه ماهه سوم یداخل یبخشهاicuadmitگزارش .2

 گزارش بیماران آسیب پذیر .1

 اخذ رضایت آگاهانه .3

 مطالب مطروحه

 جلسه با نام و یاد خدا آغاز گردید.

 مورد بررسی قرارگرفت و در ادامه با توجه به دستو رکار کمیته موارد ذیل مطرح گردید:مرتبط در ابتدا مصوبات جلسه پیش قرائت گردید سپس شاخص 

 2041در سه ماهه سوم یداخل یبخشهاicuadmitگزارش .2

و گوارش( و در سه ماهه سوم با  مغزواعصاب-قلب-هماتولوؤی-ری -گرگانی ارائه گردید. گزارش با بررسی بیماران صرفادر بخشهای داخلی)عفونیتوسط خانم 

 احصا گردید که به شرح ذیل جمع بندی شد: icuadmitبررسی پرونده هریک از بیماران 

 ،مارانیب یتعداد روز بستر ،icuadmit مارانیتعداد کل ب ،شده رشیپذ مارانیتعداد کل ب ،نام بخشد راین گزارش در مرحله اول با توجه به 

icuadmitمارانیتعداد کل بicuadmit منتقل شده بهicu، مارانیتعداد کل بicuadmit مارانیتعداد کل ب، شده صیترخicuadmit فوت شده در بخش 

و  icuadmiteمورد بررسی قرار گرفت سپس تجهیزات مورد نیاز بیماران 2041در سه ماهه سوم  در بخشicuadmiteمارانیمتوسط تعداد بو در نهایت 

 وضعیت نیروی انسانی مورد بحث قرار گرفت.

بخش های داخلی مطابق فرمول  icuadmitبیمار 31در بخشهای داخلی بستری می باشند.تعدادنیروی مورد نیاز برای  icuadmitبیمار  31بطور متوسط روزانه 

در حال حاضر با توجه به فرمول می باشد و   (ژانس و بخشهای جراحیاور icuadmitنفر)این محاسبه بدون در نظر گرفتن بیماران  04وزارت بهداشت:

  می باشد.مواجه پرستار(  343کمبود نیروی انسانی)استاندارد نیروی انسانی وزارت بهداشت بیمارستان با 
 ی داخلی روبرو هستیم.با توجه به گزارش تجهیزات، کمبود شدید ونتیلاتور و غیر فعال بودن مانیتور بدلیل خرابی اکسسوی در بخش ها
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بخش های داخلی مطابق  icuadmitبیمار 31در بخشهای داخلی بستری می باشند.تعدادنیروی مورد نیاز برای  icuadmitبیمار  31بطور متوسط روزانه 

 343اورژانس و بخشهای جراحی  می باشد و کمبود نیروی انسانی) icuadmitنفر)این محاسبه بدون در نظر گرفتن بیماران  04فرمول وزارت بهداشت:

 پرستار( می باشد.

 

 با توجه به گزارش هریک ا زاعضا نظران خود رامرقوم نمودند:
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      :سوالات ریسا

     است؟ یبه چه نحو صیبعداز ترخ مارانیب یریگیپ 

     .مشخص شود  icu منتقل شده به مارانیب تیوضع 

    :راهکار

    ICUتعداد تخت شیافزا  

    تعداد پرستار و کمک پرستاربخشها شیافزا  

    ICUADMITمارانیمراکز جهت انتقال ب ریبا سا یهماهنگ  

    (یازسنجیجلسه )ن ای تهیدر کم icuadmitمارانیپرونده ب یبررس  

 

 

 ریپذ بیآس مارانیگزارش ب .1

 بصورت شفاهی ارائه نمودند.گزارش خود را   1-0-2-در ادامه خانم قزوینی با توجه به سنجه اعتباربخشی شماره ب

 .شود یآنها ارائه م طیمتناسب با شرا منیا وهیو مراقبت و درمان با ش ییشناسا ریپذ بیآس مارانیب

 شانیمانع از ارائه خدمت مطلوب و استاندارد به ا جادیشده و عدم ا ادی طیبدون دخالت شرا مارانیب ریهمانند سا ریپذ بیآس مارانیرائه مراقبت و درمان به با-2 

 مراحل مراقبت و درمان یآنها در تمام تیو احراز هو ییدر شناسا ریپذ بیآس مارانیب یمنیتوجه به مخاطرات ا -1

 یاجتماع یاقدامات توسط مددکار تیریو مد تیحما-3

 ریپذ بیآس مارانیب منیا صیترخ -0

 

 هآگاهان تیاخذ رضا .3

 

 محدودیت زمان کمیته مقرر گردید گزارش ماه آتی  ارائه گردد.بدلیل 

 

 پیشنهادات ارائه شده توسط اعضا

 

 مصوبات جلسه مسئول پیگیری زمان اجرا

5/21/41  

" 
" 
 

خانم  .2

 دماوندی

خانم  .1

 صاحبیان

خانم  .3

 دماوندی

 
 

 و ارسال به معاونت درمان و معاونت توسعه  icuadmiteتکمیل گزارش.2

 پروتکل بداخلی برای شناسلیی بیماران ایدز و هپاتیت و اطلاع رسانی  به کارکنانتدوین .1

پرسنل بخش ضمن اطلاع به مددکار، موظف به انجام  بیماران فاقد همراه آسیب پذیر، .3

 کار بیمار می باشند.

 

 


